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Uber 50 % 2eitersparnis bei der
\Verarbeitung von Hintergrundprozessen
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HANSA/FLEX

e stonebranch

HANSA-FLEX modernisierte seine SAP Workload
Automation und reduzierte den operativen Aufwand
um SO %. Gleichzeitig stellte das Unternehmen eine
zentrale Steuerung und einen reibungslosen Ubergang
von SAP ECC zu SAP S/4HANA sicher.

Hintergrund

HANSA-FLEX zahlt weltweit zu

den fihrenden Anbietern von
Hydraulikldsungen und unterstiitzt
Kunden bei der Planung, Installation,
Wartung und Optimierung komplexer
Hydrauliksysteme. Uber die
klassischen Hydraulikservices hinaus
bietet das Unternehmen umfassende
Leistungen in Beschaffung und
Lagerhaltung, Fluidanalyse sowie
Entwicklung kundenspezifischer
Komponenten und Prototypen.

In einem dynamischen industriellen
Umfeld mit komplexer Logistik und
engen Zeitplanen setzt HANSA-
FLEX seit 2008 auf SAP, um
effiziente Unternehmensprozesse zu
unterstitzen.

Herausforderungen

Nach der Einflihrung von SAP im Jahr
2008 nutzte HANSA-FLEX zunéachst
die Standardtools von SAP, um die
Hintergrundverarbeitung zu steuern.
Mit zunehmendem Jobvolumen
wurde dieser Ansatz jedoch immer

ineffizienter und ressourcenintensiver.

Eine zentrale Steuerung und mehr
Transparenz wurden dadurch
unerlasslich.

Mit rund 30.000 taglich laufenden
Jobs und der geplanten Umstellung
auf SAP S/4HANA benétigte das
Unternehmen eine nachhaltige
Automatisierungsstrategie, die
langfristiges Wachstum unterstiitzt.

,Die Implementierung
der Stonebranch-
Losung war eines

der angenehmsten
Projekte, die wir je
durchgefiihrt haben.
Der Prozess verlief
reibungslos, und

die Experten von
Stonebranch waren
jederzeit verfiigbar
und unterstitzend zur
Stelle.”

Thomas Becker,
SAP System
Coordination,
HANSA-FLEX
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Die Suche

Da die operativen Anforderungen weiter zunahmen, suchte HANSA-
FLEX nach einer dedizierten Losung zur zentralen Verwaltung seiner
SAP-Batch-Workloads. Das Unternehmen bendtigte eine Plattform,
die komplexe Jobketten zuverldssig steuern kann und sich nahtlos in
die bestehende SAP-Umgebung integriert.

Die SAP Job Scheduling-Losung von Stonebranch wurde aufgrund
ihres umfassenden Funktionsumfangs und ihres starken Preis-
Leistungs-Verhaltnisses ausgewahlt. Diese Entscheidung markierte
den Beginn einer langfristigen Automatisierungsstrategie, die den
SAP-Betrieb von HANSA-FLEX seit 2012 untersttitzt.

Die Lésung

Seit 2012 setzt HANSA-FLEX auf die Stonebranch-Lésung, um die gesamte
Verarbeitung von SAP-Hintergrundprozessen zentral zu steuern. Dazu gehdren
geschaftskritische Workflows wie MRP-Laufe und finanzbezogene Batch-Jobs.
Die Plattform bietet strukturierte Planung, zentrales Monitoring und automatisierte
Fehlerbehandlung fiir den taglichen Betrieb.

Im Jahr 2021 wechselte HANSA-FLEX erfolgreich von SAP ECC zu SAP S/4HANA.
Dank der flexiblen Architektur der Stonebranch-Lésung verlief die Migration
reibungslos. Bestehende Automatisierungsprozesse blieben erhalten, wahrend die
modernisierte SAP-Systemlandschaft zuverldssig unterstiitzt wurde.

Die Ergebnisse

Durch die Implementierung der Stonebranch-L6sung erzielte HANSA-FLEX eine
messbare Effizienzsteigerung: Der Aufwand fiir die Verwaltung der umfangreichen
SAP-Hintergrundverarbeitung sank im Vergleich zu den SAP-Standardtools um mehr
als 50 %.

Der zentrale Automatisierungsansatz verbesserte die Zuverlassigkeit der
Verarbeitung und setzte wertvolle IT-Ressourcen frei. Dadurch kann sich das Team
starker auf Initiativen mit hoherem Mehrwert konzentrieren und gleichzeitig einen
stabilen, skalierbaren Hintergrundbetrieb sicherstellen — unterstiitzt durch das
benutzerfreundliche Monitoring von Stonebranch und die nahtlose Integration in die
SAP-Umgebung.

UBER
STONEBRANCH

Stonebranch entwickelt
Losungen fiir IT-Orchestrierung
und Automatisierung, die
IT-Umgebungen von der
einfachen Automatisierung
von IT-Tasks zur modernen,
ereignisgesteuerten
Echtzeit-Automatisierung

von Business-Services
weiterentwickeln. Unabhangig
vom Automatisierungsgrad
ist das Stonebranch Universal
Automation Center einfach,
modern und sicher.

Fir SAP-zentrierte
Unternehmen bietet die SAP
Job Scheduling-Losung von
Stonebranch eine SAP-native
Automatisierung, die Teams
und Fachabteilungen befahigt,
Background-Jobs liber SAP
ECC, SAP S/4HANA und

RISE with SAP hinweg zu
orchestrieren. Dariiber hinaus
stoRt die Losung SAP BTP-
Prozesse an und erweitert
Workflows bei Bedarf tiber SAP
hinaus.
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